HOLE SOLUTIONS

Politica de Esclavitud Moderna
Principios y Compromisos

IN HOLE SOLUTIONS condena todas las formas de esclavitud modernay trabajo forzado en cualquier
parte de nuestro negocio, incluidas nuestras cadenas de suministro. Contamos con una serie de
politicas para garantizar que todos nuestros empleados tengan derecho a trabajar y reciban una
remuneracioén justa, que actuemos con integridad y ética, y que contemos con medidas efectivas
para garantizar que la esclavitud no esté presente en ninguna parte de nuestro negocio o cadena
de suministro. Esto incluye nuestra politica de equidad de género, que abarca la contratacidn, la
promocién, la capacitacion, la gestidon del desempefio y los reconocimientos.

Objetivo

Esta politica establece el compromiso de IN HOLE SOLUTIONS de establecer directrices claras para
la contratacion de personal que aseguren procesos justos, equitativos y transparentes, alineados
con los valores y objetivos estratégicos de la empresa, asi mismo erradicar todas las formas de
esclavitud moderna, trabajo forzado, mano de obra infantil y trata de personas en todas nuestras
operaciones y en nuestra cadena de suministro.

Alcance

Esta politica se aplica a todos los procesos de contratacion y seleccién de personal dentro de la
empresa, incluyendo empleados permanentes, temporales, contratistas y consultores.

Politica

La esclavitud moderna es un delito y una violacién de los derechos humanos fundamentales. Adopta
diversas formas, como la esclavitud, la servidumbre, el trabajo forzado y obligatorio y la trata de
seres humanos, todas las cuales tienen en comun la privacion de la libertad de una persona por
parte de otra con el fin de explotarla en beneficio personal o comercial. Nos comprometemos a
actuar de forma ética e integra en todos nuestros tratos y relaciones comerciales, asi como a
implementar y aplicar sistemas y controles eficaces para garantizar que la esclavitud moderna no
tenga lugar en ninguna parte de nuestra empresa ni en ninguna de nuestras cadenas de suministro.

También nos comprometemos a garantizar la transparencia en nuestra propia actividad y en nuestro
enfoque para abordar la esclavitud moderna en todas nuestras cadenas de suministro, en
consonancia con nuestras obligaciones de divulgacidn. Esperamos los mismos estandares elevados
de todos nuestros contratistas, proveedores y otros socios comerciales, y como parte de nuestros
procesos de contratacién, incluimos prohibiciones especificas contra el uso del trabajo forzado,
obligatorio o de trata, o de cualquier persona sometida a esclavitud o servidumbre, ya sean adultos
o nifios, y esperamos que nuestros proveedores mantengan a sus propios proveedores con los
mismos estdndares elevados.

Esta politica se aplica a todas las personas que trabajan para nosotros o en nombre de IN HOLE
SOLUTIONS en cualquier capacidad, incluidos los empleados de todos los niveles, directores,
funcionarios, trabajadores de agencias, trabajadores en comision de servicio, voluntarios, pasantes,
agentes, contratistas, consultores externos, representantes de terceros y socios comerciales.
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Esta politica no forma parte del contrato de trabajo de ningiin empleado y puede ser modificada en
cualquier momento.

Responsabilidad de la Politica

Recursos Humanos es el principal responsable de la aplicacién de esta politica, de supervisar su uso
y eficacia, de responder a cualquier pregunta al respecto y de auditar los sistemas y procedimientos
de control interno para garantizar su eficacia en la lucha contra la esclavitud moderna.

Los directivos de todos los niveles son responsables de garantizar que quienes les reportan
comprendan y cumplan esta politica, asi mismo de recibir una formacién adecuada y periddica sobre
la misma y sobre la cuestidn de la esclavitud moderna en las cadenas de suministro.

Cumplimiento de la Politica

Cualquier empleado que infrinja esta politica se enfrentara a medidas disciplinarias, que podrian dar
como resultado el despido por mala conducta o falta grave.

Podemos poner fin a nuestra relacion con otras personas y organizaciones que trabajen en nuestro
nombre si incumplen esta politica.

La prevencién, deteccion y denuncia de la esclavitud moderna en cualquier parte de nuestro negocio
o cadenas de suministro es responsabilidad de todos los que trabajan para IN HOLE SOLUTIONS o
bajo nuestro control. Esta obligado a evitar cualquier actividad que pueda conducir o sugerir un
incumplimiento de esta politica. Si cree o sospecha que se ha producido un conflicto con esta
politica, o que puede producirse en el futuro preocupan las condiciones de trabajo en cualquier nivel
de nuestras cadenas de suministro debe denunciarlo a reportline@inholesolutions.com

Auditoria de Proveedores

Auditar a nuestros proveedores para evaluar su cumplimiento de esta politica. Los proveedores se
comprometeran a aplicar procedimientos de debida diligencia para sus propios proveedores,
subcontratistas y otros participantes, y reconocerdn que ni el proveedor ni ninguno de sus
directivos, empleados u otros asociados han sido condenados por ningun delito relacionado con la
esclavitud y la trata de seres humanos y que nunca han sido objeto de ninguna investigacion por
parte de un organismo regulador en relacidn con ningin delito relacionado con la esclavitud y la
trata de seres humanos.

Direccion General
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